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     Đà nẵng, ngày       tháng          năm 2010
NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ TẠO KẾT CẤU THÉP VNECO.SSM
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/ĐH11 của Quốc hội Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam ngày 29/11/2005 và các văn bản hướng dẫn thi hành.

Căn cứ điều lệ Công ty Cổ phần chế tạo kết cấu thép VNECO.SSM đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 26 tháng 03 năm 2010.

Căn cứ biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty cổ phần chế tạo kết cấu thép VNECO.SSM ngày 29 tháng 4 năm 2010.

Đại hội cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty cổ phần chế tạo kết cấu thép VNECO.SSM được tổ chức  lúc 08 giờ 00 phút, ngày 29/04/2010  tại Hội trường công ty, Đường số 9, Khu công Nghiệp Hòa Khánh, Quận Liên Chiểu- Thành phố Đà Nẵng. Tham dự đại hội có mặt 54 cổ đông với số cổ phần biểu quyết là  1.866.545 cổ phần,chiếm tỷ lệ 67,92  % trên tổng số 2.748.117 cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách chốt cổ đông tham dự Đại hội. Đại hội đã đủ điều kiện tiến hành theo quy định của Luật Doạnh nghiệp và điều lệ Công ty VNECO.SSM.
Sau hơn 3h30 phút làm việc khẩn trương, liên tục, Đại hội đã tập trung lắng nghe và thảo luận các nội dung và văn kiện chủ yếu trình bày tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2010 của công ty cổ phần chế tạo kết cấu thép VNECO.SSM và biểu quyết thống nhất:
QUYẾT NGHỊ

Điều 1: Thông qua báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2009, phương hướng nhiệm vụ và các giải pháp quản trị điều hành công ty năm 2010: 
Điều 2: Thông qua báo cáo kết quả hoạt động sản xuất  kinh doanh năm 2009 và Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 với các chỉ tiêu cụ thể sau:
2.1: Các chỉ tiêu chính kết quả sản xuất kinh doanh năm 2009.
	STT
	Các chỉ tiêu chủ yếu
	ĐVT
	Kế hoạch 2009
	Thực hiện 2009
	 Tỉ lệ hoàn thành so kế hoạch 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Vốn điều lệ
	Tr.đ
	27,516.0
	29,439.2
	107%

	2
	Giá trị sản lượng 
	Tr.đ
	178,036.3
	255,369.6
	143%

	2.1
	Giá trị xây lắp 
	Tr.đ
	14,075.4
	9,012.2
	64%

	2.2
	Giá trị sản xuất công nghiệp
	Tr.đ
	163,960.8
	246,357.4
	150%

	3
	Doanh thu từ hoạt động SXKD
	Tr.đ
	160,232.7
	228,184.4
	142%

	3.1
	Doanh thu xây lắp 
	Tr.đ
	12,667.9
	7,642.4
	60%

	3.2
	Doanh thu sản xuất công nghiệp
	Tr.đ
	147,564.8
	220,542.0
	149%

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	 
	8,198.0
	36,496.4
	445%

	5
	Lợi nhuận sau thuế 
	Tr.đ
	7,050.0
	33,300.0
	472%

	6
	Thu nhập BQ đầu người/tháng
	Tr.đ
	2.600
	3.500
	 

	7
	Tỷ Suất lợi nhuận sau thuế /vốn
	%
	26%
	113.1%
	441%

	8
	Tỷ Suất lợi nhuận   /doanh thu
	%
	4%
	14.6%
	332%


2.2: Chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh 2010:

	STT
	Các chỉ tiêu chủ yếu
	ĐVT
	Thực hiện 2009
	Kế  hoạch năm 2010
	Tỉ lệ KH 2010 so thực hiện 2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Vốn điều lệ
	Tr.đ
	29,439.2
	55,320.0
	188%

	2
	Giá trị sản lượng 
	Tr.đ
	255,369.6
	179,409.9
	70.3%

	2.1
	Giá trị xây lắp 
	Tr.đ
	9,012.2
	10,403.1
	115.4%

	2.2
	Giá trị sản xuất công nghiệp
	Tr.đ
	246,357.4
	169,006.8
	68.6%

	3
	Doanh thu từ hoạt động SXKD
	Tr.đ
	228,184.4
	161,989.1
	71.0%

	3.1
	Doanh thu xây lắp 
	Tr.đ
	7,642.4
	9,882.9
	129.3%

	3.2
	Doanh thu sản xuất công nghiệp
	Tr.đ
	220,542.0
	152,106.1
	69.0%

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	 
	36,496.4
	14,949.5
	41.0%

	5
	Lợi nhuận sau thuế 
	Tr.đ
	33,300.0
	11,212.1
	33.7%

	6
	Tỷ lệ cổ tức/năm 
	%
	57%
	15.27%
	27.0%

	7
	Tỷ Suất lợi nhuận /vốn
	%
	113.1%
	20.35%
	18.0%

	8
	Tỷ Suất lợi nhuận /doanh thu
	%
	14.6%
	6.95%
	47.6%


Điều 3: Thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2009, Báo cáo phương án phân phối lợi nhuận và phương thức phân chia cổ tức năm 2010 với một số nội dung chính như sau:
3.1: Phương án trích và phân phối lợi nhuận năm 2009:

	A
	Kết quả SXKD năm 2009
	 
	 

	1
	Lợi nhuận trước thuế
	 
	36,496,416,116

	2
	Thuế thu nhập DN
	 
	3,196,421,076

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	100%
	33,299,995,040

	B
	Phân chia các quĩ và cổ tức
	50%
	16,649,997,520

	1
	Trích Quĩ dự phòng tài chính
	5%
	1,664,999,752

	2
	Trích Quĩ đầu tư phát triển
	20%
	6,659,999,008

	3
	Trích Quĩ phúc lợi
	10%
	3,329,999,504

	4
	Trích Quĩ khen thưởng
	5%
	1,664,999,752

	5
	Trích thưởng HĐQT
	1%
	332,999,950

	6
	Lợi nhuận để lại chưa phân phối
	9%
	2,996,999,554

	C
	Lợi nhuận còn lại chia cổ tức
	50%
	16,649,997,520

	1
	Phương án phân chia cổ tức
	 
	 

	1
	Tỉ lệ cổ tức năm  chia ra:
	56.6%
	 (Chưa ứng trong năm)

	1.1
	Chi trả cổ tức bằng tiền mặt
	36.6%
	10,769,243,520

	1.2
	Chi trả cổ tức bằng cổ phiếu (10/2)
	20.0%
	5,880,754,000


3.2 Thời gian chi trả cổ tức và phương thức thực hiện:

a: Thời gian chi trả cổ tức.

Chậm nhất đến 30/7/2010. Giao HĐQT quyết định thời gian chốt danh sách chi trả cổ tức và thực hiện chi trả theo nghị quyết ĐHĐCĐ 2010.

b: Phương thức thực hiện: 

b.1: Đối với tỉ lệ chi trả bằng tiền mặt

- Chuyển vào tài khoản  cá nhân theo tài khoản chứng khoán đối với các cổ đông đã lưu ký.

- Chuyển trả bằng tiền mặt : Trường hợp cổ đông chưa đăng ký lưu ký ( nếu uỷ quyền nhận thay phải có văn bản uỷ quyền theo qui định). Địa điểm chi trả : Trụ sở công ty : Đường số 9 - Khu công nghiệp Hoà Khánh - TP Đà Nẵng.

b.2: Đối với chia cổ tức bằng cổ phiếu

- Tỷ lệ phân chia: Phân phối cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 10/2  (nghĩa là: cổ đông sở hữu 10 cổ phiếu  thì được hưởng phân chia cổ tức 02 cổ phiếu mới)
- Phương án xử lý cổ phiếu lẽ khi chia cổ tức bằng cổ phiếu:

Thống nhất phương án xử lý cổ phiếu lẽ:  Nguyên tắc làm tròn cổ phiếu đến hàng trăm( 100) cổ phần: Cổ đông sở hữu cổ phiếu tại danh sách chốt chia cổ tức sau khi qui đổi theo tỷ lệ không đủ 100CP( hoặc phần lẽ < 100 CP hoặc phần lẽ không đủ 1 cổ phần) được thanh toán bằng tiền hoặc Công ty mua lại làm cổ phiếu quĩ với mệnh giá = 10.000 đồng/ 1CP. 

- Phương thức chi trả tiền mặt sau khi qui đổi cổ phiếu không đủ thực hiện như điều 3.2 b.1

Ví dụ:  Ông Nguyễn văn A:

- Số lượng cổ phần sở hữu hiện tại thời điểm chốt 
= 1.250 CP

- Quyết định chỉ trả cổ tức bằng cổ phiếu là.( 10/2)
= 20%

- Tổng số cổ phiếu tăng thêm sau  qui đổi.  

= 250 CP

- Phương thức chi trả như sau:

+ Trả bằng cổ phiếu =  200 cổ phần.

+ Phần lẽ : 50 CP được trả bẳng tiền mặt với qui đổi là:10.000 đ x 50 CP = 500.000,0 đồng.

3.2 Niêm yết bổ sung cổ phiếu chia cổ tức năm 2009 : 

Sau khi thực hiện chia cổ chia cổ tức bằng cổ phiếu, toàn bộ số cổ phần tăng thêm sau khi chia cổ tức bằng cổ phiếu năm 2009 thống nhất thông qua niêm yết bổ sung  tại sở giao dịch chứng khoán Hà Nội và giao cho HĐQT công ty thực hiện các công việc liên quan theo luật qui định

Điều 4: 
4.1:  Thông qua báo cáo chi trả thù lao cho thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát và Thư ký công ty năm 2009 với tổng chi phí = 145.200.000,0 đồng .

4.2:  Thông qua mức thù lao cho thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát và Thư ký công ty năm 2010 với mức thù lao cho các thành viên cụ thể sau:

- Mức thù lao cho Chủ tịch HĐQT                                                = 3.000.000,0 đồng/ tháng.

- Mức thù lao cho thành viên  HĐQT và trưởng ban kiểm soát    = 2.000.000,0 đồng/ tháng.

 - Mức thù lao cho thành viên  Ban kiểm soát và Thư ký công ty = 1.500.000,0 đồng/ tháng

Thời gian thực hiện: Từ tháng 1/2010 đến khi có quyết định khác của Đại hội đồng cổ đông

Điều 5: Thông qua Phương án phát hành tăng vốn điều lệ

5.1: Số lượng cổ phiếu và giá trị phát hành

+ Số cổ phiếu phát hành thêm :2.000.000 cổ phiếu

+ Giá trị : 20.000.000.000 đồng (hai mươi tỷ đồng chẵn )

5.2: Đối tượng phát hành:

a: Chào bán cho cổ đông hiện hữu

- Số lượng: 1.852.438 cổ phần. ( Tỷ lệ 95% tổng số CP dự kiến phát hành)

- Đối tượng: Toàn bộ các Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại thời điểm chốt danh sách cổ đông để  hưởng quyền chia cổ tức năm 2009

- Tỷ lệ phân phối: Phân phối cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 100/63  (nghĩa là: cổ đông sở hữu 100 cổ phiếu  thì được hưởng 63 quyền mua cổ phiếu mới). 

- Giá phát hành: 15.000,0.đ/CP.

- Xử lý số cổ phần không đăng ký hết: 

Trong trường hợp cổ đông hiện hữu không đăng ký mua hết số lượng cổ phiếu theo phương thức thực hiện quyền mua thì ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT Công ty thực hiện xử lý, quyết định bán cho các đối tượng khác với điều kiện không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu..

b; Chào bán cho cán bộ công nhân viên trong Công ty 

- Số lượng: 147.562 cổ phần ( Tỷ lệ 5% tổng số CP dự kiến phát hành)

- Đối tượng: Cán bộ công nhân viên trong công ty có tên trong danh sách làm việc đến thời điểm chốt danh sách cổ đông để hưởng quyền chia cổ tức năm 2009. Danh sách phân bổ cho cán bộ công nhân viên, thành viên HĐQT, thành viên BKS và tiêu chuẩn bình xét được mua cổ phiếu phát hành thêm sẽ do HĐQT quyết định.

- Giá phát hành:  16.000,0.đ/CP

- Điều kiện hạn chế chuyển nhượng: Số cổ phần chào bán cho cán bộ công nhân viên, thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát trong công ty sẽ hạn chế chuyển nhượng trong  12  tháng kể từ thời điểm phát hành. 

- Xử lý số cổ phần không đăng ký hết: Trong trường hợp Cán bộ công nhân viên, thành viên HĐQT, thành viên BKS trong Công ty không đăng ký mua hết số lượng cổ phiếu được mua thì ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT Công ty thực hiện xử lý, quyết định bán cho các đối tượng khác với điều kiện không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu.

5.3: Thời gian và lộ trình thực hiện :  Giao HĐQT Công ty quyết định trên cơ sở các điều kiện phù hợp với điều lệ của Công ty và các quy định khác của pháp luật.
5.4: Niêm yết bổ sung: Sau khi phát hành xong,giao cho HĐQT thực hiện các công việc liên quan theo qui định để tổng số cổ phiếu phát hành thêm niêm yết trên sàn GDCKHN.

Điều 6 : Thông qua việc điều chỉnh, sửa đổi điều lệ công ty như dự thảo trình bày .
Điều 7: Thông qua báo cáo kiểm soát năm 2009 và phương hướng nhiệm vụ năm 2010 của Ban kiểm soát
Điều 8: Thông qua việc chọn  đơn vị kiểm toán cho Công ty năm 2010 là : Công ty TNHH kiểm toán và dịch vụ tin học - TP Hồ Chí Minh.

Điều 9: Thông qua phê chuẩn:  Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm giám đốc công ty năm 2010.

Điều10: Đại hội cổ đông thống nhất giao cho Hội đồng quản trị công ty chịu trách nhiệm tổ chức chỉ đạo thực hiện toàn bộ nội dung của Nghị quyết này.

 Nghị quyết đã được  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty cổ phần chế tạo kết cấu thép VNECO.SSM với số cổ phiếu biểu quyết tán thành = 1.866.545 cổ phần  = 67,92.% tổng số cổ phần có quyền tham dự đại hội ( 100% cổ phần tham dự) thống nhất biểu quyết thông qua./.
Nghi quyết này được lập thành 6 bản có giá trị như nhau:

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CHỦ TOẠ

Nơi nhận:
- Thành viên HĐQT, BKS.

- UBCKNN, Sở GDCKHN.

- Website SSM.

- Lưu thư ký công ty
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